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¿Qué es la formación por competencias? 

La formación por competencia es un proceso de 

enseñanza y aprendizaje que está orientado a que las 

personas adquieran habilidades, conocimientos y 

destrezas empleando procedimientos o actitudes 

necesarias para mejorar su desempeño y alcanzar los 

fines de la organización y/o empresa. 

 
¿Por qué es importante que pase estos Cursos? 

Es Importante capacitarte, para adquirir conocimientos, aptitudes y 

habilidades laborales que te harán desarrollar tus actividades de Trabajo 

de manera competentemente, logrando un buen desempeño; además de 

ser un requisito legal que todos debemos cumplir. 

¿Cuáles son las Ventajas de tu participación? 

Actualizar tus conocimientos, habilidades y destrezas, 

de acuerdo al puesto de trabajo que desempeñas. 

Aumentar la satisfacción, motivación y participación de 

los Trabajadores. 

Incrementar la seguridad en el Trabajo. 

Disminuir el número de accidentes laborales. 

Mejorar la eficiencia de los trabajadores en sus puestos 

trabajo y en los procesos involucrados. 

Empoderar al trabajador para  

asumir responsabilidades 

tomar decisiones  

eficientes y resolver  

problemas en su  

puesto de Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


